
FORBIT
Beratung und Seminare für
Betriebs- und Personalräte

• Konzeption zur Überprüfung von Vereinbarungen 

• Einarbeitung in die SAP-Systembedienung

• Verwendung personenbezogener Daten (Infotypen, Werteverzeichnisse)
überprüfen

• SAP-Auswertungen, Queries und Schnittstellen

• Möglichkeiten der Leistungs- und Verhaltenskontrolle im SAP-System

• Funktionsweise und Überprüfung des SAP-Berechtigungskonzepts 

• Nutzung wichtiger Protokolle im SAP-System als Kontrollhilfe

• Vorgehensweise und Hilfsmittel bei Prüfungen

• Prüfrolle des BR/PR für die Kontrolle des SAP-Systems

Seminar mit Teilnehmerübungen am System
Für jedeN TeilnehmerIn steht ein eigener PC zur Verfügung

21. – 23.05.2012

05. – 07.11.2012

Überprüfung von   
SAP-Vereinbarungen
am System

FORBIT Forschungs- und Beratungsgesellschaft Informationstechnologie mbH
Eimsbütteler Str. 16 • 22769 Hamburg • Tel. 040/432 25 67 • Fax: 040/439 82 96
E-Mail: mail@forbit.de • Internet: www.forbit.de



Zum Thema

In vielen Betrieben werden heute Module des integrierten SAP ERP-Systems ein-
gesetzt. Wegen des großen Funktionsumfanges und der Komplexität von SAP
sind Betriebs- und Personalräte bestrebt, sich Kontrollmöglichkeiten direkt am
System zu sichern. Denn  die Erfahrungen mit SAP-Anwendungen zeigen,  daß
allein die ständigen Veränderungen durch Releasewechsel  und die Komplexität
des Systems eine Überprüfung der Betriebs-/Dienstvereinbarungen  "auf dem
Papier" erschweren. Dieses Seminar soll den Einstieg in das Kontroll- und Revi-
sionswissen speziell für Betriebs- und Personalräte liefern und sie dazu befähi-
gen, ihre Kontrollrechte direkt am SAP-System wahrzunehmen.

Das Seminar ist praxisgerecht auf die Fragestellungen von Arbeitnehmervertre-
tungen bei der Überprüfung von Vereinbarungen zugeschnitten. Nach einer
Einarbeitung in die SAP-Bedienung können die theoretischen Erläuterungen zu
den Kontroll- und Revisionsmöglichkeiten praktisch auf einer von FORBIT bereit-
gestellten SAP-Schulungsinstallation nachvollzogen werden.

Zielgruppe: Die Teilnehmer sollten allgemeine EDV-Kenntnisse und Erfahrungen mit
betrieblichen Verhandlungen über die Einführung von EDV-Systemen mitbringen.

Der Referent
Dipl.-Math. Gerhard Voogd ist seit über 25 Jahren in der Beratung und Schulung von
Betriebs- und Personalräten tätig.

FORBIT GmbH
Seit vielen Jahren widmen sich die Mitarbeiter der FORBIT GmbH vor allem der Bera-
tung und Schulung von Betriebs- und Personalräten und beteiligen sich an Forschungs-
projekten zu Auswirkungen bzw. Gestaltung der Informationstechnik. 

Beratung: FORBIT berät Arbeitnehmer-Vertretungen z.B. bei der Einführung von EDV-
Systemen und Bildschirmarbeitsplätzen, bei Personaldatenverarbeitung sowie bei
Erstellung und Kontrollen von Betriebsvereinbarungen.

Seminare: Das Seminarprogramm richtet sich an Betriebs- und Personalräte. Neben
den hier dargestellten Seminarangeboten (s. auch letzte Seite) führen wir auf Anfrage
auch zusätzliche, insbesondere betriebsbezogene, Seminare durch.



Schulungszentrum

Das Seminar findet im "DATE-UP"-Schulungszentrum in Hamburg statt. Dort
steht für jedeN TeilnehmerIn ein eigener PC für praktische Übungen zur Verfü-
gung. 

Das Schulungszentrum liegt zentral in der Nähe des Hamburger Hauptbahnhofs
am Berliner Tor (S/U-Bahn).

Hotel

Auf Wunsch organisieren wir gern die Unterbringung in einem nahegelegenen
Hotel.

Kosten: ca. EUR 115,00 pro Nacht inkl. Frühstück.

Organisatorisches
Seminarbeginn: jeweils um 11.00 Uhr

Seminarende: jeweils ca. 16.00 Uhr

Veranstaltungsort: Schulungzentrum"DATE UP", Beim Strohhause 29

Anmeldefrist:  Die Teilnehmer werden gebeten, sich unter Verwen-
dung des Anmeldeformulars bis 14 Tage vor Se-
minarbeginn anzumelden.

Kosten: Seminargebühr EUR 1.350,00 zzgl. Pauschale für
Mittagessen und Tagungsgetränke EUR 75,00 
(Alle Preise zuzüglich MwSt.)

Gesetzliche Grundlage: Das Seminar vermittelt erforderliche Kenntnisse ei-
ner speziellen Sachmaterie sowie rechtlicher Art und
erfüllt die Anforderungen des § 37 Abs. 6 BetrVG
bzw. § 46 Abs. 6 BPersVG.

Absagen /Ausfallgebühr: Bei Absagen, die aus nicht von FORBIT zu vertreten-
den Gründen erfolgen und die später als 14 Tage
vor Seminarbeginn bei FORBIT eingehen, berechnen
wir eine Ausfallgebühr von 50% der Seminargebüh-
ren. Geht die  Absage 7 Tage vor Seminarbeginn
oder später bei FORBIT ein, so wird die Seminarge-
bühr in voller Höhe in Rechnung gestellt.



Anmeldung 

Anmeldung bitte senden an: FORBIT GmbH, Eimsbütteler Str.16, 22769 Hamburg, Fax: 040 /  439 82 96

Anmeldung 
Seminar: Überprüfung von SAP-Vereinbarungen am System,  Termin:..........................................................
Aufgrund eines ordnungsgemäßen Beschlusses des werden folgende KollegInnen verbindlich zu o. g.
Betriebs-/Personalrates der Firma/Behörde: Seminar angemeldet:

Adresse: Übernachtung

...................................................................................... 1. ............................................................................ ja/nein

...................................................................................... 2. ............................................................................ ja/nein

...................................................................................... 3. ............................................................................ ja/nein

Tel.: ............................................................................... Nichtzutreffendes bitte streichen

Datum: ......................................................................... Unterschrift: ...........................................................

Seminarvorschau

• Intensivkurs - SAP ERP für Arbeitnehmervertretungen
28. - 30.08.2012

• Intensivkurs - SAP Personalwirtschaft HCM (HR)
24. - 26.09.2012

Bei den SAP-Seminaren stehen für alle TeilnehmerInnen eigene PCs mit Zugang
zum SAP-System zur Verfügung. Bitte fordern Sie Informationsmaterial an oder
besuchen Sie uns im Internet: www.forbit.de. 

Auf Anfrage bieten wir unsere Seminare auch als Inhouse-Seminare an.


