
FORBIT
Beratung und Seminare für
Betriebs- und Personalräte

• Aufbau und Grundbegriffe des SAP-ERP-Systems

• Einführung in die Bedienungsabläufe

• Mitbestimmungsrelevante Funktionen in den Bereichen Logistik (z. B. MM, PP,
PM, PS), Rechnungswesen (FI, CO) und Personalwirtschaft (HCM/HR)

• Arbeitnehmerdaten im System und Schutz vor Leistungs- und Verhaltenskontrolle

• Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen

• Berechtigungskonzept – SAP-technisch und betrieblich

• "ASAP"- Das Standardverfahren bei der SAP-Einführung; Gestaltungs-Chancen
und Einflussmöglichkeiten für Betriebs- und Personalrat

• Einfache Funktionen für die Systemüberprüfung durch Arbeitnehmervertretungen

• Mitbestimmungsrechte und Regelungsmöglichkeiten in Betriebs- und Dienstver-
einbarungen

06. – 08.02.2012
28. – 30.08.2012

Intensivkurs – SAP ERP für 
Arbeitnehmervertretungen

Systemfunktionen – Auswirkungen – Regelungsmöglichkeiten

FORBIT Forschungs- und Beratungsgesellschaft Informationstechnologie mbH
Eimsbütteler Str. 16 • 22769 Hamburg • Tel. 040/432 25 67 • Fax: 040/439 82
96 E-Mail: mail@forbit.de • Internet: www.forbit.de

SAP-Vorkenntnisse werden nicht vorausgesetzt.

Seminar mit Teilnehmerübungen am System
Für jedeN TeilnehmerIn steht ein eigener PC zur Verfügung.



Die Referenten
Dipl.-Inform. Dr. Reinhard Linz und Dipl.-Inform. Ulrich Mott sind seit über 20 Jahren
in der Beratung und Schulung von Betriebs- und Personalräten im Zusammenhang mit
SAP-Systemen tätig. 

FORBIT GmbH
Beratung: FORBIT berät Arbeitnehmer-Vertretungen bei der Gestaltung und Regelung
von Informationstechnik im Betrieb, z. B. bei SAP-Anwendungen, Internet und E-Mail,
PC-Netzen und Telekommunikationsanlagen. Die Beratung kann dabei u. a. die Prü-
fung von Planungsunterlagen, Entwicklung von Gestaltungsvorschlägen zum Daten-
schutz sowie zum Rationalisierungs- und Gesundheitsschutz, Vorschläge für Regelun-
gen und Unterstützung bei Verhandlungen mit dem Arbeitgeber umfassen. Außerdem
berät und unterstützt FORBIT bei der Kontrolle der Einhaltung von Vereinbarungen.

Seminare: Neben den hier dargestellten Seminarangeboten (s. auch letzte Seite) führen
wir auf Anfrage zusätzliche, insbesondere betriebsbezogene, Seminare durch.

Zum Thema
Die Einführung der integrierten Standardsoftware SAP ERP ist für viele betroffe-
ne Arbeitnehmer/-innen mit Veränderungen der Arbeitsinhalte, neuen Qualifi-
kationsanforderungen sowie typischen Belastungen verbunden. Darüber hinaus
können an vielen Stellen personenbezogene Daten der Arbeitnehmer/-innen
verarbeitet werden, die entsprechend zu schützen sind.
Um die zielgerichtete und effektive Umsetzung der Mitbestimmungsrechte zu
erleichtern, bietet das Seminar 

• eine Orientierung über den Aufbau des Systems – insbesondere über die
für die Mitbestimmung wichtigen Funktionen;

• einen Überblick über die wichtigsten Auswirkungen des Systems auf die
Arbeitsplätze, -bedingungen und -anforderungen sowie Anforderungen
des Datenschutzes;

• eigene Anschauung wichtiger Funktionen anhand vorbereiteter Übungen
am System zur Erleichterung von Verhandlungen mit den Projektgruppen;

• Vorgehensweisen und Praxisbeispiele zum Abschluss von Betriebs- und
Dienstvereinbarungen.



Schulungszentrum
Das Seminar findet im "DATE-UP"-Schulungszentrum in Hamburg statt. Dort
steht für jedeN TeilnehmerIn ein eigener PC für praktische Übungen zur Verfü-
gung. 
Das Schulungszentrum liegt zentral in der Nähe des Hamburger Hauptbahnhofs
am Berliner Tor (S/U-Bahn).

Hotel
Auf Wunsch organisieren wir gern die Unterbringung in einem nahegele-
genen Hotel.
Kosten: ca. EUR 115,00 pro Nacht inkl. Frühstück.

Organisatorisches

Seminarbeginn: jeweils um 11.00 Uhr
Seminarende: jeweils ca. 16.00 Uhr
Veranstaltungsort: Schulungzentrum"DATE UP", Beim Strohhause 29
Anmeldefrist:  Die Teilnehmer werden gebeten, sich unter Verwen-

dung des Anmeldeformulars bis 14 Tage vor Seminar-
beginn anzumelden.

Kosten: Seminargebühr EUR 1.350,00 zzgl. Pauschale für Mit-
tagessen und Tagungsgetränke EUR 75,00
(Alle Preise zuzüglich MwSt.)

Gesetzliche Grundlage: Das Seminar vermittelt erforderliche Kenntnisse einer
speziellen Sachmaterie sowie rechtlicher Art und er-
füllt die Anforderungen des § 37 Abs. 6 BetrVG bzw.
§ 46 Abs. 6 BPersVG.

Absagen /Ausfallgebühr: Bei Absagen, die aus nicht von FORBIT zu vertreten-
den Gründen erfolgen und die später als 14 Tage vor
Seminarbeginn bei FORBIT eingehen, berechnen wir
eine Ausfallgebühr von 50% der Seminargebühren.
Geht die  Absage 7 Tage vor Seminarbeginn oder
später bei FORBIT ein, so wird die Seminargebühr in
voller Höhe in Rechnung gestellt.



Anmeldung 

Seminarvorschau

•    Überprüfung von SAP-Vereinbarungen am System
      21. - 23.05.
•    Intensivkurs – SAP Business Warehouse
      04. - 06.06.
•    Intensivkurs – SAP Personalwirtschaft HCM (HR)
      24. - 26.09.

Bei den SAP-Seminaren stehen für alle TeilnehmerInnen eigene PCs mit Zugang
zum SAP-System zur Verfügung. Bitte fordern Sie Informationsmaterial an oder
besuchen Sie uns im Internet: www.forbit.de. 
Auf Anfrage bieten wir unsere Seminare auch als Inhouse-Seminare an.

Anmeldung bitte senden an: FORBIT GmbH, Eimsbütteler Str.16, 22769 Hamburg, Fax: 040 / 439 82 96

Anmeldung 
Seminar: Intensivkurs SAP ERP für Arbeitnehmervertretungen, Termin:.........................................................
Aufgrund eines ordnungsgemäßen Beschlusses des werden folgende KollegInnen verbindlich zu o. g.
Betriebs-/Personalrates der Firma/Behörde: Seminar angemeldet:

Adresse: Übernachtung

...................................................................................... 1. ............................................................................ ja/nein

...................................................................................... 2. ............................................................................ ja/nein

...................................................................................... 3. ............................................................................ ja/nein

Tel.: ............................................................................... Nichtzutreffendes bitte streichen

Datum: ......................................................................... Unterschrift: ...........................................................


